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Пояснювальна записка

Підлітковий вік — це один з найважливіших етапів життя людини. В ньому багато джерел і починань всього подальшого становлення особистості. Вік цей нестабільний, ранимий, важкий, але він більше, ніж інші періоди життя, залежить від реальностей довкілля.

Підлітковий вік, як суперечливий вік, є часом досягнень і часом певних втрат. Підліткові досягнення пов'язані зі стрімким нарощуванням знань, умінь, становленням моральності і відкриттям «Я», опануванням нової соціальної позиції. Підліткові втрати пов’язані зі зникненням дитячого світосприймання, безтурботного і безвідповідального способу життя, що пов'язано з сумнівами у собі, у своїх здібностях, з пошуками правди у собі та в інших людях.

Важливою стороною самосвідомості підлітка виступає також потреба у самоствердженні. Самоствердження — це закономірно виникаючий атрибут соціалізації підлітка, що виявляється в спрямованості його особистості на виділення і реалізацію своєї унікальності в системі соціальних зв'язків. Постійні взаємодії з однолітками породжують у підлітка прагнення зайняти гідне місце серед них. 

Головні мотиваційні лінії даного вікового періоду пов'язані з активним прагненням до саморозвитку. Це і самовираження, і самопізнання, і самовиховання. 

Таким чином, в процесі пошуків свого «Я» (цінностей, ідеалів, поглядів), набуття ідентичності, самоствердження і саморозвитку у підлітків на рівні самоусвідомлення формується система внутрішньо узгоджених уявлень про себе, образів «Я» — «Я-концепції».

Ще одна важлива характеристика свідомості підлітків — висока сензитивність до опанування системою прав і обов'язків. Більшість з них зорієнтована на розвиток почуття відповідальності за себе та інших, на необхідність самостійно приймати рішення в повсякденному житті, в екстремальних ситуаціях, а також на здійснення громадянського вибору. 

Підлітковий вік є дуже сприятливим для роботи над потребами пізнання себе, підвищення впевненості в собі, навчання позитивному розв’язанню конфліктних ситуацій. Це пов’язано, з одного боку, з підвищенням інтересу до себе, своїх можливостей, здібностей, а з іншої – з відкритістю підлітків в цей період до допомоги з боку дорослих у подоланні труднощів, проблем, прийнятті рішень.

Необхідність знань у системі сучасної освіти, яка спрямована на гармонійний розвиток мислячої, цивілізованої особистості є очевидною. Одним з найважливіших завдань є розкриття можливостей особистісного розвитку дитини. Такі знання сприяють набуттю досвіду пізнання та розвитку самого себе, виробленню вміння керувати собою, розвитком волі та самоконтролю, а також сприяють розумінню інших людей, законів побудови взаємовідносин та взаємодії з ними.
Тренінг-курс призначений для підлітків. Особливості перехідного віку, а також складні умови, в яких відбувається дорослішання сучасної молоді: нестабільність сімейного інституту, розмитість моральних цінностей, які вже не є твердою опорою для вибудовування власної особистості, диктують необхідність спеціальних заходів для розвитку та посилення «Я» підлітка, формування життєздатної особистості, що володіє достатніми ресурсами для успішної адаптації в суспільстві. 

Об’єкт корекції – учні 6-9 класів.
Предмет корекції – поведінкова, комунікативна та емоційна сфери учнів.

Метою тренінг-курсу «Разом до успіху!» є розвиток умінь та навичок ефективного спілкування, конструктивного вираження своїх думок і почуттів, попередження і розв’язання конфліктів, формування лідерських якостей, потреби в самовдосконаленні, адекватного оцінювання себе.

Основні завдання: 

· розвиток навичок ефективної взаємодії між людьми, вміння слухати;

· підвищення самооцінки, формування почуття власної самоцінності;

· зниження рівня тривожності;

· самопізнання і самоусвідомлення себе учасниками групи;

· розвиток лідерських якостей, власної ініціативи у вирішенні завдань;

· формування навичок самоконтролю;
· розвиток здатності до емпатії;

· розвиток умінь, необхідних для позитивного подолання конфліктних ситуацій; 

· розвиток творчих здібностей.

· формування вміння долати труднощі, досягати успіху.

Категорія учасників: 

Тренінг-курс розрахований на підлітків 11-15 років. 

Склад групи:

Оптимальна чисельність: 10-15 осіб; 

Групи повинні комплектуватися на добровільній основі; 

Бажано проводити заняття з різностатевою групою. 

Приміщення: простора кімната, стільці (для всіх учасників і тренера), розставлені колом у центрі кімнати.

Структура занять:

1. Вступна частина (організаційний момент, привітання, вступ, очікування, правила роботи групи).

2. Основна частина (інформаційні повідомлення, бесіди, ігри, вправи).

3. Завершальна частина (рефлексія).

Форма проведення Групові заняття. Факультатив. Рекомендована частота занять - один раз на тиждень. 

Тренінг-курс розрахований на 12 занять по 1,5 години (загальна тривалість годин - 18).
Засобом вирішення завдань тренінгу служать групові дискусії, рольові ігри,  інформаційні повідомлення, «мозкові штурми», модельовані ситуації, притчі, тематичне малювання, вправи на активізацію, обговорення вправ за запитаннями.
Очікувані результати

Після проходження курсу підлітки отримають уявлення про власну значимість, цінність, унікальність, про свої сильні та слабкі сторони, розвинуть здатність до пізнання себе та інших людей, ознайомляться з різними стилями розв’язання конфліктів, навчаться допомагати собі в конфліктних ситуаціях, підвищать почуття впевненості в собі, самооцінку та самоповагу. Діти оволодіють навичками ефективної взаємодії з оточуючими людьми та пізнання навколишнього світу.
Календарно-тематичне планування
	№ з/п
	Тема заняття
	Кількість годин

	1.
	«Знайомство»
	1,5


	2.
	«Я та інші»
	1,5


	3.
	«Я+Я+Я=МИ»
	1,5


	4.
	«Дружба»
	1,5


	5.
	«Я взаємодію»
	1,5


	6.
	«Усішна взаємодія-1»
	1,5


	7.
	«Усішна взаємодія-2»
	1,5


	8.
	«Я і мій клас»
	1,5


	9.
	«Наш колектив та моє місце в ньому»
	1,5


	10.
	«Емпатія»
	1,5


	11.
	«Як конструктивно розв’язувати конфліктні ситуації»

	1,5

	12.
	«Наше успішне майбутнє»
	1,5



1 заняття.
Тема «Знайомство».
Мета: створити сприятливі умови для роботи в групі; ознайомити учасників з основними принципами роботи тренінгу; відпрацювати навички представлення себе. 
Матеріали: кольорові стікери, фломастери, аркуші паперу А4, плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», ватман для групового малюнка. 

Час:  1,5 години.

Вступна частина. Організаційні та загальні питання. (5 хв.)

Тренер повідомляє про назву, мету і завдання курсу, та знайомить з темою, метою та  змістом першого заняття.

Вправа «Вітання» (10 хв.)
Мета: прийняти (скласти) ритуал привітання.
Матеріали: не потрібні.
Хід вправи:
Тренер. Давайте зараз разом придумаємо, як ми будемо з вами вітатися при кожній зустрічі.

Інформація для тренера: ритуали займають важливе місце у роботі групи. По-перше, через них  задається певна стабільність, наприклад, зустріч і прощання, після яких починається або закінчується робота в групі. По-друге, ритуали несуть велике функціональне навантаження, сприяють формуванню групової згуртованості. Сам процес  прийняття ритуальних дій у вигляді групової дискусії починає виступати каталізатором групової динаміки.

Варіанти інструкції:

· Привітайтеся по колу з групою своїм способом і проговоріть якесь побажання.
· Сидячи, візьміться за руки, замкніть коло, передавайте зліва направо слово «Добридень!» і усмішку.
Вправа «Наші очікування» (10 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.
Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи.

Тренер пропонує учасникам на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, а потім по колу зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: прийняти правила, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: дошка, крейда, плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи:

Інформація для тренера. Доречно використати метод «мозкового штурму». На дошці записуються всі варіанти, запропоновані дітьми і тренером, можна уточнювати, узагальнювати і перефразовувати. Далі кожне правило обговорюється, конкретизується і «приймається», тобто переноситься на плакат «Правила роботи групи» і вивішуються тренером на кожному занятті.

Вправа «Самопрезентація» (15 хв.).

Мета: відпрацювати навички рефлексії, самопрезентації. 

Матеріали: не потрібні.
Хід вправи:

Кожен учасник по колу презентує себе за схемою: ім’я і свої позитивні риси характеру.

Обговорення:

· Що ви відчували під час виконання вправи?

· Чи були в інших учасників подібні вашим риси характеру? Про що це свідчить?

Вправа «Я та інші» (20 хв.)
Мета: Визначити коло інтересів учасників, розвивати навички групової взаємодії, підвести учасників до розуміння того, що у класі є діти зі спільними захопленнями та інтересами.
Матеріали: олівці, фломастери, ватман.

Хід вправи.
Тренер пропонує кожному з учасників по колу намалювати свої захоплення. Після цього учасники озвучують малюнки. Потім тренер пропонує наклеїти їх на ватман і з’єднати лініями малюнки тих, у кого схожі захоплення.

Обговорення:

· Чи зміг хтось з’єднати свій малюнок з іншими?

· Скільки таких з’єднань? 

· Про що це свідчить?

Рефлексія заняття (10 хв.).

· Які ваші враження від заняття?
· Яка вправа найбільше запам’яталася?

· Чи збулися очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

  Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).
Матеріали: не потрібні.
Хід вправи.

Ритуал прощання учасники придумують самостійно.

Варіанти інструкції:

· Візьміться за руки в колі, побажайте всім хором «До побачення!. Усього найкращого!»
· Помахайте рукою і посміхніться однокласникам.

2 заняття.
Тема « Я та інші»
Мета:  створити доброзичливу атмосферу для спілкування, сприяти процесу самоідентифікації, розвивати навички рефлексії.
Матеріали: кольорові стікери, фломастери, аркуші паперу А4, плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», листівки. 

  Час: 1,5 години.

 Ритуал привітання (5 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 
  Вступна частина. (5 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (10 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи.

Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

  Вправа «Вгадай-но!» (10 хв.).

Мета: закріпити і усвідомити прийняті правила.
Матеріали: розрізані листівки.

Хід вправи:

Інструкція. Кожен з вас отримає частину листівки і знайде собі пару. Парам пропонується завдання: без слів показати одне з правил, які ми прийняли на першому занятті, я скажу пошепки, яке саме. На об’єднання, обговорення і підготовку у вас 5 хвилин. Хто готовий – показує, інші вгадують.

Інформація для тренера. Стимулюйте творчу фантазію, підбадьорюйте, заохочуйте прийнятні способи самовираження.
Обговорення: 

· Як ви думаєте, навіщо ми це робили? 

· Що ви відчували, коли готувалися і виступали?

· Яке правило найбільш важливе?
Вправа «Малюнок на тему «Моє ім’я»» (15 хв.).
Мета: зняти емоційне напруження, створити позитивне налаштування на спілкування.

Матеріали: кольорові олівці, аркуші паперу формату А4.

Хід вправи.

Учасникам  пропонується подумати й намалювати своє ім’я у вигляді символів, образів.
Обговорення:

· Що зображено на вашому малюнку?

· Чому саме це ви вирішили зобразити?

· Що ви відчували, виконуючи завдання?

Вправа «Числа мого життя» (25 хв.).

Мета: продовжити знайомство з групою, активізувати процес самоідентифікації.
Матеріали: фломастери, аркуші паперу формату А4.

Хід вправи.

Група сидить в колі. Кожен учасник задумує два числа, які мають значення в його житті. Це може бути знаменна дата, номер телефону, вік, номер будинку, число членів сім’ї, улюблене число тощо. Учасники пишуть задумані числа на весь листок формату А4 і далі всі по черзі викладають свої листки на підлогу в центрі кола, ознайомлюються з числами одне одного і висувають свою гіпотезу, чому ці числа так важливі для відповідного учасника. Під кінець автор сам роз’яснює групі значення для нього цих чисел.
Обговорення:
· Що ви відчували, виконуючи це завдання?

· Хто або що вас вразило? Чому?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
Хід вправи

Учасники на рожевих стікерах пишуть що для них на занятті було цікавим, а на жовтих стікерах – свої враження від заняття. Далі учасники по колу зачитують свої відповіді і приклеюють їх на аркушах з написами «найцікавіше» і «мої враження».

Обговорення:

· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок» на плакаті «Наші очікування».

  Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

  Матеріали: не потрібні.
3 заняття.
Тема « Я+Я+Я=МИ»
Мета: визначити особливості кожного учасника, сприяти процесу самопізнання, створити сприятливі умови для емоційного об’єднання класу, розвивати навички групової взаємодії.
Матеріали: кольорові стікери, ручки,  фломастери, аркуші паперу А4, плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження». 
  Час: 1,5 години.

 Ритуал привітання (5 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

  Вступна частина. (5 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (10 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи.

Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи», паперові смужки.
Хід вправи
Тренер пропонує учасникам пригадати кожне правило і що воно означає.
Інформація для тренера. Кожне правило обговорюється і конкретизується. 
Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

· Чи є потреба доповнити список правил?

Вправа «Шеренга» (10 хв.).
Мета: зняти емоційне напруження, сприяти розвитку групової згуртованості.
Матеріали: не потрібні.

Хід вправи.

Група стає щільним колом. Пропонується без слів із заплющеними очима за мінімальну кількість часу вишикуватися за зростом, утворюючи шеренгу. За командою тренера «Почали!» учасники виконують завдання. Тренер дає групі три спроби.
Інформація для тренера:  уважно стежте за пересуваннями учасників, направляйте, якщо буде потрібно. Важливий сам процес побудови шеренги. Ця вправа діагностична – учні-лідери проявляють свої організаційні здібності. Фіксуйте час, який знадобився групі для повторення спроб (не більше 3, інакше гра групі набридне).
Обговорення:

· Які ваші відчуття, думки, емоції, пов’язані з вправою?

· Що треба зробити, щоб швидше досягти результатів? 
Вправа «Перетворення» (20 хв.)

Мета: дати членам колективу можливість виявити себе через різні асоціації, підкреслюючи  елементи подібності.
Матеріали: не потрібні.
Хід вправи.

Учасники сидять на стільцях по колу. Тренер пропонує дітям закінчити кілька речень: «Якби я був книжкою, то був би…». Усі відповідають по черзі (відповіді, природно, зводяться до небагатьох варіантів, наприклад, словник, книжка поезій, енциклопедія тощо). Тренер пропонує ще кілька речень, змінюючи ключове слово (книжка, їжа, музика, явище природи, вид транспорту тощо). Знову відповіді різні (їжа – каша, випічка, салат тощо; явище природи – дощ, вітер,спека, сніг тощо), але всі вони належать до однієї категорії.

Обговорення:

· Що ви відчували, коли говорили про себе?

· Які ваші відчуття стосовно групи?
· Який можна зробити висновок?

Інформація для тренера. Наприкінці вправи тренеру необхідно наголосити, що з усією індивідуальною різницею асоціативного ряду всі відповіді належать до спільних  категорій, тобто всі учасники – особистості, але вони подібні одне до одного, тому є командою.
Вправа «Впізнай, хто це» (30 хв.).
Мета: допомогти учасникам краще пізнати одне одного, згуртувати колектив.
Матеріали: не потрібні.

Хід вправи.

Один учасник виходить, а інші домовляються, про кого з присутніх говоритимуть. Потім запрошують того, хто вийшов, стати у центрі кола. Учасники дають характеристику одному з товаришів (наприклад, «ця людина любить подорожувати, вона має вдома собаку, її улюблена квітка – троянда…»), а той, хто в колі, намагається вгадати, про кого йдеться.
Обговорення:

· Чи виникали у вас труднощі в процесі впізнавання однокласників?
· Наскільки, на вашу думку, група точно охарактеризувала особистість обраного?

· Чи вразив вас хтось з учасників? Як саме?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.
4 заняття.
Тема « Дружба».
Мета: З’ясувати уявлення учасників про дружбу, її значення та функції.   Обговорити і усвідомити поняття «дружба», «надійний друг». Розвивати навички стриманості у процесі комунікації. Стимулювати процеси самопізнання і самоактуалізації. Продовжити згуртовувати колектив.
Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда, ватман, плакат «Дошка оголошень».
  Час: 1,5 години.

 Ритуал привітання (5 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

 Вступна частина. (5 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (10 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи», паперові смужки.
Хід вправи
Кожне правило на плакаті «Правила роботи групи» закрите паперовими смужками. Тренер пропонує учасникам пригадати кожне правило і що воно означає.
Інформація для тренера. Кожне правило обговорюється і конкретизується. По мірі згадування правил смужки паперу тренером знімаються.
Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

· Чи є потреба доповнити список правил?

Вправа «Незакінчені речення» (10 хв.).
Мета: познайомитися, стимулювати процеси самопізнання і самоактуалізації.

Матеріали: не потрібні.
Хід вправи
Тренер пропонує учасникам по колу назвати своє імя і закінчити речення: «Мій друг сказав би про мене….»

Обговорення:

· Чи легко говорити про себе з погляду друзів

· Наскільки можуть мати рацію однокласники, описуючи ваш характер?

Мозковий штурм (7 хв.).

Мета: стимулювати дітей до визначення поняття «дружба», з’ясувати що їй властиве і чим відрізняється дружба від товаришування.
Матеріали: дошка, крейда.
Хід вправи
Тренер пропонує учасникам дати визначення поняття «дружба» і що їй властиво. Всі визначення  він записує на дошці.

Інформація для тренера: на виконання завдання дається близько 3 хвилин. Тренер направляє, перефразовує, додає і  узагальнює все сказане групою і фіксує інформацію.
Дружба – відносини, засновані на взаємній прихильності, духовній близькості, спільності інтересів. Дружбі властиві особовий характер, добровільність та індивідуальна вибірковість, внутрішня близькість і стійкість.
Групова дискусія (13 хв.)

· Що для вас означає дружба? 
· Що таке «надійний друг»?

· Чим відрізняються товариські і приятельські відносини від дружніх?

· Чи можлива справжня дружба між представниками різних статей і поколінь?
Вправа «Дошка оголошень» (20 хв.).
Мета: скласти індивідуальний «запит на дружбу», вербалізувати свої уявлення, визначити для себе яким повинен бути друг.
Матеріали: аркуші формату А4, ручки, плакат з ватману «Дошка оголошень».
Хід вправи
Тренер пропонує написати індивідуально кожному учаснику оголошення в газету «Шукаю друга» за таким алгоритмом: «Я, хлопець (дівчина), … років, учень (учениця) 10  класу…. (декілька ваших чеснот), шукаю друга (подругу)». Далі діти описують яким друг повинен бути, з якими рисами. Оголошення повинне бути максимально містким і коротким. Писати необхідно розбірливим почерком, без помилок. Готові оголошення учасники приклеюють на «Дошку оголошень» і гуртом знайомляться з їх змістом.
Обговорення:

· З якими труднощами ви зіткнулися під час виконання цього завдання?

· Які думки і емоції  воно у вас викликало ?

· Який загальний висновок можна підвести ознайомившись із оголошеннями учасників групи?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.

5 заняття.
Тема « Я взаємодію».

Мета: формувати емоційну спільність групи, активізувати творчість, розвивати узгодженість у внутрішньо-груповій взаємодії.
Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда.

  Час: 1,5 години.

Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

 Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».
Хід вправи
Тренер пропонує учасникам об’єднатися в пари. Кожна пара обирає номер правила Завдання: без слів за допомогою міміки і жестів показати своє правило. Група повинна вгадати  правило і назвати його номер.
Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

· Чи є потреба доповнити список правил?
Вправа «Вітер віє і здуває» (10 хв.).

Мета: зняти емоційне напруження, активізувати групу, дізнатися один про одного нове та цікаве, сприяти груповій згуртованості.
Матеріали: не потрібні.

Хід вправи
Учасники сидять в колі. Після фрази тренера «Вітер віє і здуває тих, у кого…» ті учасники, які володіють названою характеристикою, повинні стати і пересісти на будь-яке інше місце. Тренер наголошує учасникам про те, що вони повинні запам’ятати тих, хто буде пересідати разом із ними.

Орієнтовні характеристики:

· у кого є молодша сестричка чи братик;

· хто любить своїх батьків;

· хто займається спортом;

· хто сьогодні одержав високу оцінку (10,11,12);

· хто дуже любить одяг червоного кольору і т. д.

Інформація для тренера: психолог, ставлячи питання, стоїть в колі і в мить, коли діти пересідають, займає чиєсь місце. Таким чином, в ролі ведучого постійно виявляються різні учасники групи, що робить гру більш захопливою і азартною. Звертайте увагу нових ведучих на те, щоб називали не зовнішні характеристики, а захоплення, риси характеру, звички тощо.

Обговорення:

· Який у вас зараз настрій? Опишіть ваші відчуття стосовно себе і групи.
· Закінчіть по колу речення «Виявляється, нас об’єднує….»
Вправа «Скульптура» (15 хв).

Мета: зняти емоційне напруження, активізувати творчість, формувати емоційну спільність групи.

Хід вправи
Тренер створює дві команди – перша і друга половина року (по датах народження). Учасники команд по черзі ліпитимуть дві скульптури: «дружну, злагоджену, міцну команду» і «недружню» команду. Друга підгрупа в цей час – вгадує де яка скульптура. Потім команди міняються місцями – друга підгрупа показує свої скульптури , а перша підгрупа - оцінює.
Інформація для тренера: простежте за тим, як розгортатимуться процеси творчості у підгрупах, хто і як здійснює процес керівництва, виступає «на перших ролях», хто менш активний. Підбадьорюйте, стимулюйте, надайте допомогу, якщо буде потрібно. Хай кожен побуває в ролі «глини».
Обговорення: 

· Яку скульптуру легше було вгадувати?

· Що вам більше сподобалося  - зображати чи вгадувати?
Гра «Бджоли і змії» (20 хв.).

Мета: психологічне і емоційне розвантаження, розвиток узгодженості внутрішньо групових взаємодій.
Матеріали: гумка, олівець, приз для команди-переможця.
Хід гри
Тренер об’єднує учасників у дві команди, розрахувавшись на «я-ти». Групу «Я» називає «Бджоли», а групу «Ти» - «Змії». Кожна група обирає одного представника  – «короля». Обидва королі вийдуть за двері для того, щоб тренер заховав в кабінеті 2 предмети. Король бджіл повинен буде знайти «Мед» (тобто гумку), а зміїний король шукатиме «Ящірку» (олівець).
Завдання групам – без слів і рухів допомогти своєму королю відшукати  предмет за принципом «холодно-гаряче». У міру наближення до предмету бджоли повинні дзижчати, що ближче, то голосніше. Змії шипітимуть.

Бджолам і зміям дозволяється сісти туди, куди їм схочеться але ніхто нічого не говорить і не показує. Дозволено регулювати роботу свого короля – силою свого дзижчання чи шипіння. Команда-переможець отримує приз.
Обговорення. (Інтерв’ю з королями).

· Як ви себе відчували у ролі короля?

· У чому для вас була головна складність?

· Як ви вважаєте, гумку і олівець шукати однаково легко?

· Як, на вашу думку, взаємодіяли члени вашої команди між собою? 

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.

 6 заняття.
Тема « Успішна взаємодія 1» 
Мета: розвивати уміння працювати в групі, сприяти творчій співпраці всередині групи, формувати в учасників винахідливість та лідерські якості.
Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда.
  Час: 1,5 години.

 Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам об’єднатися в пари. Кожна пара отримує номер правила і  завдання: заспівати декілька рядків пісні про своє правило. Група повинна вгадати і назвати його номер.
Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

· Чи є потреба доповнити список правил?
Гра «Пінгвіни» (5 хв.)
Мета: зняти психоемоційне напруження, розвивати і зміцнювати групову згуртованість.
Хід гри
Тренер пропонує учням уявити себе в ролі пінгвінів: руки притиснуті до тіла, голови втягнуті в плечі. За командами тренера: «Глобальне потепління» -  всі учасники  гуляють по класу; «Пінгвінам холодно»  учасники збиваються в купку; «Але крайні пінгвіни мерзнуть» - учасники гри обережно протискаються в серединку купки.

Обговорення:

Який у вас зараз настрій?

Вправа «Правда чи брехня?» (15 хв.)
Мета: створити атмосферу відкритості, покращити групову згуртованість.

Матеріали: аркуші паперу, ручки.

Хід вправи
Учасники повинні написати впродовж 3 хвилин три речення, які стосуються  їх особисто. З них дві мають бути правдивими, а одне – ні. Потім один за одним кожен учасник зачитує свої речення, а решта учасників намагається зрозуміти, що зі сказаного істинне, а що – хибне. Учасник спілкується з групою жестами і  мімікою. Бажано, щоб думки членів групи були обґрунтовані.
Обговорення:

- Як ви визначили, правдива фраза чи ні?

- Чи було це видно за реакцією того, хто говорив?

Вправа «Телеграма» (25 хв.).

Мета: розвивати уміння працювати в групі, творчу співпрацю, винахідливість, лідерські якості.
Матеріали: аркуші формату А4, ручки, пісочний годинник.
Хід вправи
Тренер об’єднує учасників у 4 підгрупи по 5 чоловік. Кожна підгрупа обирає секретаря, який запише початкові літери всіх імен і прізвищ її учасників. Кожна літера – це початок слова. З усіх слів необхідно скласти телеграфне повідомлення. Члени підгрупи придумують текст і вирішують, хто повинен бути адресатом. На виконання завдання відводиться 9 хвилин.
Коли команди готові всі збираються разом в коло. Члени кожної за 4 хвилини називають свої імена, оголошують кому адресована телеграма і зачитують її. 
Обговорення:
· Чи виникли якісь труднощі в процесі виконання завдання і як ви з ними впоралися?

· Хто з вашої команди проявив себе найбільш активно  і взяв на себе роль лідера?

· Який висновок можна зробити про даний приклад командної роботи?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.
7 заняття.

Тема « Успішна взаємодія 2».

Мета: сприяти процесу саморозкриття, пізнання одне одного, активізувати творчість, розвивати вміння суб’єктів групи успішно взаємодіяти, формувати відчуття єдності групи. 

Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда, скоч.

  Час:  1,5 години.

 Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи

Тренер пропонує учасникам об’єднатися в пари. Кожна пара витягує номер правила і отримує завдання: назвати прислів’я чи приказку яка б відповідала їхньому правилу. Група повинна вгадати  правило і назвати його номер.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Прядіння» (10 хв.).
Мета: знайомство, саморозкриття, пізнання одне одного, усвідомлення себе суб’єктом групи, створення позитивної психологічної атмосфери, формування відчуття єдності групи.
Матеріали: клубок ниток.

Хід вправи
Учасники групи сидять в колі. В руках у добровольця клубок ниток. Тренер пропонує уявити, що група зараз разом прястиме пряжу. 
Перший учасник (доброволець)  перебирає кінець  нитки пальцями імітуючи прядіння, і розповідає за 30 секунд про себе те, що він вважає за потрібне. За сигналом тренера клубок передається сусідові, той за 30 секунд розповідає щось про себе, і так далі, поки коло замкнеться.
Обговорення:

· Що ви відчуваєте?

· Що нового ви взнали про своїх однокласників?

Вправа «Повітряні замки» (20 хв.).

Мета: створити атмосферу єдності, підвищити позитивний настрій, розвивати уміння діяти в команді.

Матеріали: повітряні кульки, призи.
Хід вправи
Тренер об’єднує учасників у 4 міні-групи по 5 чоловік. У цетрі кімнати лежать повітряні кульки. Кожній команді необхідно за 10 хвилин побудувати вежу з кульок вище одного метра у висоту.  Команда-переможець, яка побудує найвищу вежу, отримає приз.

Обговорення:

· Чи виникали перешкоди в роботі команди? У чому вони полягали?

· Що допомагало команді працювати злагоджено, спільно виконувати цю вправу і вкластися в час, відведений на це завдання?

Вправа «Прислів’я» (25 хв.).

Мета: розвивати уміння діяти в команді, узгоджувати свої дії з діями інших учасників.
Матеріали: не потрібні.
Хід вправи
Тренер  об’єднує учасників у дві підгрупи, залежно від належності до східної чи західної культури. Кожній підгрупі дається час - 8 хвилин на самостійну роботу, протягом яких учасникам необхідно вибрати прислів’я або приказку іншої культури і придумати як всі члени підгрупи разом її зобразять. 
Завдання: 1) представити роботу необхідно без слів, за допомогою жестів та міміки; 2). у зображенні повинні взяти участь усі члени підгрупи. 3). Після 8-хвилинної підготовки одна підгрупа показує, а інша – намагається зрозуміти і озвучити свої здогадки: яка культура малася на увазі, що зображено, і навпаки. 
Обговорення:

· Чи виникли у вас труднощі під час  виконання цього завдання?

· Чи легко вам було порозумітися?

· Що було позитивного під час виконання цієї вправи?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.

8 заняття.

Тема « Я і мій клас».

Мета: розвивати уяву, асоціативне мислення учасників, активізувати творчість,  навчити усвідомлювати  риси і якості учнівського колективу, продовжувати формувати емоційну спільність групи.

Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда, скотч.

  Час:  1,5 години.

 Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам об’єднатися в пари. Кожна пара витягує номер правила і отримує завдання: згадати казку яка б розповіла про їхнє правило. Група повинна вгадати  правило і назвати його номер.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Без маски» (15 хв.).

Мета: сприяти згуртуванню колективу, кращому пізнанню одне одного.

Матеріали: картки з висловлюваннями, скринька.
Хід вправи

Кожний учасник дістає зі скриньки тренера картку на якій написане речення без закінчення. Завдання учасника без будь-якої попередньої підготовки закінчити речення. Висловлювання має бути щирим. Якщо інші члени групи відчують фальш, учасникові доведеться брати ще одну картку зі скриньки.

Зміст карток:
· Особливо мені подобається, коли люди навколо мене…

· Іноді оточуючі не розуміють мене, тому що я…

· Вірю, що я…

· Мені буває соромно, коли…

· Особливо мене дратує, що я…

· Чого мені іноді по-справжньому хочеться, так це…  тощо.

Обговорення:
· Що ви відчували, коли говорили про себе?

· Що нового ви взнали про своїх однокласників?

Вправа «Мій колектив» (15 хв.).

Мета: навчити усвідомити учасників риси і якості колективу, у якому вони працюють.
Матеріали: папір, ручки.

Хід вправи
Тренер повідомляє  інформацію і пропонує оцінити свій колектив. 
· Кожен колектив індивідуальний і неповторний. Умовно можна виокремити такі види колективів.

Хибкі піски. Не так рідко трапляються на нашому шляху хибкі піски. Скільки піщинок зібрано разом! І водночас кожна з них сама по собі. Повіє легенький вітерець – віднесе частину піску, що лежить скраю, подалі. Повіє вітер сильніше – рознесе пісок на всі боки, поки хтось не згребе його в купу. Буває так і в колективах. Неначе всі разом, і водночас кожен сам по собі. Немає зв’язку між людьми. В одному випадку вони не прагнуть посприяти одне одному. В іншому – не бажають дійти спільних зацікавлень, спільної мови. Немає тут того авторитетного центру, навколо якого відбувалося б об’єднання, згуртування людей, де кожен відчував би, що він потрібний іншому. А поки хибкі піски не приносять ні радості, ні задоволення тим, хто є в їх складі.

М’яка глина. Відомо, що м’яка глина – матеріал, який порівняно легко піддається обробці, з неї можна ліпити різні вироби. У руках майстра, а ним може бути й староста, і просто авторитетний учень, і класний керівник, цей матеріал перетворюється на прекрасний виріб. Але якщо до нього не докласти зусиль, то він може залишитися простим шматком глини. На цій стадії помітніші зусилля для згуртування колективу, хоча це можуть бути перші кроки. Не все виходить, нема достатнього досвіду взаємодії, взаємодопомоги.


Важко досягти якоїсь мети. Взаємини доброзичливі, проте не скажеш, що діти завжди бувають уважні одне до одного і готові прийти на допомогу. Якщо це й відбувається, то рідко. У групі існують замкнені приятельські угруповання, які мало спілкуються між собою. Справжнього хорошого організатора поки немає. Чи він не може себе виявити, чи просто йому важко, бо нікому його підтримати.

Мерехтливий маяк. У штормовому морі мерехтливий маяк і початківцю, і досвідченому мореплавцеві приносить упевненість, що курс вибрано правильно. Потрібно лише бути уважним, не втратити маяк із поля зору. Зауважте, маяк не горить постійним світлом, а періодично викидає пучки світла й неначе каже: «Я тут. Я готовий прийти на допомогу». Колектив, який формується в класі, також подає кожному сигнал: «Так тримати».


У такій групі переважає бажання працювати спільно, допомагати одне одному, товаришувати. Але бажання – це ще не все. Дружба, взаємодопомога потребують постійного горіння, а не поодиноких, хай навіть дуже частих спалахів. Водночас у групі вже є на кого покластися. Проте недостатньо виявляється ініціатива, рідко вносяться пропозиції щодо покращення справ не лише у себе в класі, а й у школі. Бачимо вияви активності спалахами, та й це не у всіх.

Червоне вітрило. Символ спрямованості вперед, дружної вірності й обов’язку. Тут живуть і діють за принципом: «Один за всіх – і всі за одного». Дружня прихильність і зацікавлення справами один одного поєднуються з принциповістю і взаємною вимогливістю. Командний склад вітрильника – досвідчені та надійні організатори й авторитетні особистості. До них ідуть по пораду, допомогу. У більшості членів екіпажу є почуття гордості за свій колектив. Усі переймаються, коли зазнають невдачі. Група цікавиться тим, як ідуть справи в паралельних класах, іноді приходять на допомогу, коли їх просять про це. Але хоча група згуртована, вона не завжди готова йти всупереч бурям. Не завжди членам колективу вистачає мужності визнати свої помилки відразу, але це становище можна виправити.

Смолоскип. Це живе полум’я, матеріалом якого є міцна дружба, єдина воля, взаєморозуміння, ділова співпраця, відповідальність кожного не лише за себе, а й за інших. Тут яскраво виявляються всі якості колективу, характерні для червоного вітрила. Але не лише це. Справжнім колективом можна назвати лише таку групу, яка не залишається у вузьких рамках. Справжній колектив той, де люди самі бачать, коли вони потрібні, і самі йдуть на допомогу; той, де не залишаються байдужими, якщо іншим погано. 
Обговорення:
· Отже, хто впізнав свій колектив? 

· Який опис видається вам найвлучнішим? Обґрунтуйте свої думки.

Вправа «Портрет класу» ( 25 хв.)
Мета: розвивати уяву, асоціативне мислення колективу, емоційно зблизити учасників, продовжувати створювати групове уявлення про колектив.
Матеріали: папір формату А4, пензлі, фарби, олівці.

Хід вправи
Учасники отримують завдання намалювати асоціації про свій класний колектив на аркушах паперу. На процес малювання відводиться 10 хвилин. Після закінчення роботи всі малюнки прикріпляють до стіни, утворивши груповий портрет класу. 
Обговорення: 
· Чи важко вам було зобразити свій клас?

· Що допомогло вам впоратися з цим завданням? 

· Про що свідчать ці малюнки?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.

9 заняття.

Тема « Наш колектив та моє місце в ньому».

Мета: виявити як діти розуміють поняття «колектив», розвивати вміння чути одне одного, допомогти кожному усвідомити свою роль в групі, стиль поведінки та особисту відповідальність, узагальнити знання про колективну взаємодію і роль кожного члена у його згуртуванні.

Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда, скоч.

  Час: 1,5 години.

 Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» (10 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам об’єднатися в пари. Кожна пара витягує номер правила і отримує завдання: скласти коротку історію яка б розповіла про їхнє правило. Група повинна назвати правило і його номер.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Квадрат» (5 хв.). 
Мета: відчути кожного учня групи, згуртувати колектив, створити невимушену атмосферу.

Матеріали: не потрібні.

Хід вправи
Учасники стоять у колі із заплющеними очима. Тренер пропонує не відкриваючи очей якнайшвидше побудувати квадрат. Зазвичай відразу починається безлад, усі кричать, пропонуючи свою стратегію. За деякий час виявляється організатор процесу, який шикує людей. Після того, як квадрат буде побудовано, не дозволяйте розплющувати очі. Запитайте, чи всі впевнені, що вони стоять у квадраті. Зазвичай є кілька людей, які невпевнені. Квадрат повинен бути рівним. І лише після того, як геть усі погодяться, що стоять саме в квадраті, зафіксуйте час і запропонуйте учасникам розплющити очі, порадіти за хороший результат і проаналізувати процес. 

Обговорення:

· Як це завдання можна було зробити краще та швидше?

Вправа-проект «Будинок» (15 хв.).

Мета: виявити розуміння учасниками поняття «колектив», сприяти обміну думками, розвивати вміння прислухатися одне до одного.

Матеріали: ватман, олівці.

Хід вправи
Тренер об’єднує групу в три підгрупи по 6-7 учасників. Кожній групі дається завдання  «побудувати» будинок і заселити його за поданим зразком:
· фундамент: написати своє уявлення про те, що таке колектив;

· стіни, цеглинки: форми діяльності, які допомагають згуртувати колектив;

· вікно – чинники, що руйнують згуртованість колективу;

· двері: чинники, що допомагають поліпшити психологічний клімат у колективі;

· дах: дати відповідь, яким би учасники хотіли б бачити свій колектив;

Після завершення роботи проводиться представлення «проектів» кожної групи.

Обговорення:

· Чи були у вас труднощі  і як ви їх подолали?

· Що допомагало вам в роботі над «проектом»? 
· Які висновки ви можете зробити?

Вправа «Будівельний підряд» (25 хв.).

Мета: допомогти усвідомити свою роль у групі, стиль поведінки, свою особисту відповідальність.

Матеріали: не потрібні.

Хід вправи
Тренер об’єднує учасників у 4 команди по 5-6 чоловік і дає інструкцію: «Кожна команда повинна стати повноцінним будинком! Кожний учасник вибирає для себе ким він буде в цьому помешканні – дверима, стіною, може дахом або предметом меблів, декором чи телевізором… Вибір за вами! Але не забувайте, що ви повинні бути повноцінним і функціональним будинком! Побудуйте свій дім! Можна спілкуватися між собою. Виберіть спікера, який і представе ваш витвір і водночас сам буде його частиною. На виконання завдання відводиться  8 хвилин».
Психологічний зміст вправи: учасники замислюються над тим, яку функцію вони виконують в цьому колективі, усвідомлюють, що всі вони потрібні у своєму «будинку», що сприяє згуртуванню.

Обговорення.

· Як проходило обговорення в командах?

· Чи відразу ви змогли визначити свою роль у «будинку»? Чому ви обрали саме цю роль?

· Який загальний висновок можна зробити після виконання цієї вправи?

Інформація для тренера.
Завдання тренера – підвести учасників до висновку про те, що кожна частина «будинку» важлива і потрібна в ньому, кожна має певну функцію, без якої будинок не може бути повноцінним!
Притча «Пророк і довгі ложки» (7 хв.).  
Мета: узагальнити знання учнів про колективну взаємодію, роль кожного у згуртуванні колективу.

Матеріали: не потрібні.

Хід  вправи
Тренер зачитує притчу:

· Якось один чоловік розмовляв з Богом і попросив його: «Господи, я б хотів дізнатися, що таке рай і що таке пекло».

Господь підвів його до двох дверей, відчинив одні з них і провів чоловіка всередину. Там вони побачили круглий стіл, посередині якого стояла величезна чаша, наповнена їжею, що пахла дуже смачно. 


Чоловік відчув, що в нього аж слинки потекли. Але люди, які сиділи навколо столу, були голодними і хворими. У всіх них були ложки з довгими-довгими ручками, прикріпленими до їхніх рук. Вони могли дістати чашу, наповнену їжею, і набрати їжу, але оскільки ручки в ложок були занадто довгі, вони не могли піднести ложки до рота. 


Чоловік був приголомшений виглядом їхнього нещастя. Господь сказав: «Ти щойно бачив пекло».


Господь і чоловік потім попрямували до інших дверей. Господь відчинив їх. Сцена, яку побачив чоловік, була ідентичною до попередньої. Тут був такий самий круглий стіл, та сама велика чаша з їжею, яка змушувала його рот наповнюватися слиною. Люди, які сиділи навколо столу, тримали ті самі ложки з дуже довгими ручками. Але цього разу вони явно були ситі, щасливі й вели приємні розмови одне з одним.


Чоловік сказав Господу: «Я не розумію».


«Це просто, - відповів йому Господь. – Ці люди навчилися годувати один одного. Інші ж думають лише про себе». Пекло і Рай влаштовані однаково. Різниця – всередині нас.


У колективі важливо навчитися розуміти одне одного, допомагати одне одному, розуміти й відчувати. Голодувати чи ні – вирішувати нам самим. Будемо годувати одне одного або голодувати – залежить від нас.

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.
10 заняття.

Тема «Емпатія».

Мета: ознайомити учасників з поняттям «емпатія», розвивати емпатію, інтуїцію та довіру в парах та в мікрогрупах; з'ясувати особливості взаємин у групі та сприяти подоланню бар’єрів у спілкуванні; підвищити рівень групової згуртованості.
Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка,  3 тарілки з водою.

Час: 1,5 години.

Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.
Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» ( 7 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам згадати правила роботи групи.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Асоціативний ряд» (5 хв.).

Матеріали: дошка, крейда.
Хід вправи
Тренер пропонує учасникам скласти асоціативний ряд до слова «емпатія» так, щоб кожне слово-асоціація відображало зміст поняття «емпатія» і починалося на одну з його букв.


Учасники висловлюють власні думки стосовно розуміння слова «емпатія», його значення у спілкуванні людей.
Інформаційне повідомлення. (5 хв.).

Емпатія (від грецького «співчуття, співпереживання») визначається як розуміння емоційного стану, проникнення в переживання іншої людини. 
У психології емпатія – здатність розуміти чужий внутрішній світ або вміння перейматися переживаннями іншого,відтворюючи модальність емоційного стану співрозмовника.


Люди, які мають високий рівень емпатії,  - емоційні, оптимістичні, зацікавлені іншими, пластичні, легко будують взаємини. Ті, хто має низький рівень емпатії, - ригідні, інтроверти, стримані, егоцентричні. 
Їм складно спілкуватися, вони важко йдуть на контакт. Співпереживання – це перенесення себе на місце співрозмовника, вміння уявити й відчути емоційний стан іншої людини. Співпереживання збагачує наш внутрішній світ.


Дуже важливо вміти розпізнавати й розуміти почуття інших людей. Це є важливим кроком для того, щоб бути ближчим до співрозмовника. Від того, наскільки ви готові поділитися власними почуттями та зрозуміти інших, залежить ступінь близькості ваших стосунків. Емпатія – є ключовим моментом у стосунках і спілкуванні.


Частиною вираження співпереживання є ефективне використання мови. Що кращими є ваші мовні навички, то більше образів ви зможете уявити і ліпше відчуватимете почуття інших.


Важливо також виражати співпереживання мімікою і  жестами і вміти входити в емоційний стан співрозмовника.
Вправа «Тарілка з водою» (7 хв.).

Мета: розвивати емпатію і взаєморозуміння в колективі, зрозуміти і обговорити закономірності взаємодопомоги.
Матеріали: тарілочки з водою за кількістю команд.

Хід вправи
Тренер об’єднує групу у три підгрупи по 6-7 чоловік. Завдання учасників мовчки із заплющеними очима передати по колу і не розлити тарілку з водою.


У результаті під час передачі розвиваються способи комунікації: пошук рук партнера до моменту передачі тарілки, попередження про передачу дотиком.

Обговорення:

· Що, на вашу думку, не вдалося? 

· Як це можна виправити? Що потрібно зробити?
· Які емоції ви відчували під час виконання цієї вправи?
Вправа «Ідучи, озирнися» (10 хв. ).
Мета: розвивати  навички емпатії та інтуїції в парах, сприяти подоланню бар’єрів  у спілкуванні. 
Хід вправи
Учасники вибирають собі пару серед тих, кого найменше знають, з ким рідко спілкуються. Пари учасників спочатку уважно дивляться один одному пильно  в очі. Тренер дає установку: «Спробуйте відчути свого партнера». Учасники повинні відповісти на запитання: «Чи відчули ви єднання?» і лише після ствердної відповіді вони стають спина до спини і по сигналу тренера повільно розходяться в різні боки. Їхнє завдання – не домовляючись, в повній тиші в певний момент одночасно озирнутися й подивитися одне на одного. Кількість спроб для кожної пари необмежена.

Інформація для тренера. Виконати завдання - озирнутися одночасно учасникам буде непросто, тому що вони повинні відчути одне одного інтуїтивно без допомоги жестів і слів.
Обговорення:

· Чи змогли ви виконати поставлене перед вами завдання? З якої спроби (відповідають по колу)?

· Чи важко вам було виконувати це завдання?

· Що допомогло вам налаштуватися на «спільну хвилю»?

Вправа «Гомеостат»  (10 хв).

Мета: відпрацювати навички емпатії та інтуїції в групі, з'ясувати особливості взаємин у групі та рівень групової сумісності. 

Хід вправи
 
Учасники за допомогою попередньої вправи вже об'єдналися в групи по чотири-п'ять осіб. Групи сідають у коло. Кожен стискає пальці в кулаки й за командою тренера «викидає» пальці. 

Група повинна досягти того, щоб усі учасники незалежно одне від одного «викинули» одну й ту саму кількість пальців (від одного до п'яти). 

Гра триває доти, доки група не досягне своєї мети. Заборонено переморгуватися, домовлятися тощо. Після цієї вправи можна спробувати збільшити чисельність групи.  
Інформація для тренера. Тренер пропонує проаналізувати, як необхідно діяти членам групи, щоб знадобилося якнайменше спроб для досягнення поставленої мети.
Обговорення:

· Що допомагало справитися із завданням, а що спричиняло утруднення?
· На що ви орієнтувалися, коли приймали рішення викинути ту або іншу кількість пальців? 
· Проаналізуйте як потрібно діяти членам групи, щоб знадобилося якнайменше спроб для досягнення поставленої мети?
Висновок: для виконання поставленого перед групами завдання необхідно швидко орієнтуватися в намірах, станах інших людей, відчувати ближнього.

 Вправа «Шосте відчуття» (20 хв.).    
Мета: розвивати емпатію, довіру, з’ясувати ступінь єдності та згуртованості групи.       

Матеріали: папір, ручки.                                  
Хід вправи
 
Учасникам групи пропонують відповісти на запитання, але не від себе, а ніби від усіх учасників групи, тобто так, як, на їхню думку, відповіла більшість учасників групи. Відповіді учасники  повинні мовчки записувати чи замальовувати не називаючи ніяких варіантів уголос. 
Обговорення:
—  Який у більшості учасників групи улюблений день тижня?
— Яка улюблена пора року?
— Яке улюблене число?
— Яку геометричну фігуру вибрала б група?
— Що хотіли б робити учасники групи в даний момент? 

Інформація для тренера. Потрібно записати або намалювати тільки одну відповідь на запитання. Потім тренер знову зачитує запитання, а школярі підносять руки в тому випадку, якщо пролунали їхні відповіді. Найбільша кількість однакових відповідей на запитання вважається думкою групи. Перевага даного завдання в тому, що підлітки одразу отримують інформацію про ступінь розвитку в них шостого відчуття.
Обговорення:
· Скільки ваших відповідей збіглося з відповідями всієї групи?

· На що ви орієнтувалися, коли приймали рішення відповісти на запитання саме так? 
· Який можна зробити висновок, дивлячись на наші результати?
Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
·  Що нового, важливого про себе і своїх товаришів  ви дізналися?

· Що на занятті було для вас найбільш цікавим (вправа чи емоції, чи почуття)?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.

11 заняття.

Тема «Як конструктивно розв’язувати конфліктні ситуації».

Мета: ознайомити учасників з поняттям «конфлікт», інформувати про можливі стилі поведінки в конфлікті; розвивати довіру в групі, сприяти подоланню бар’єрів у спілкуванні, формувати відчуття відповідальності.

Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки.

Час:  1,5 години.

Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» ( 7 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам згадати правила роботи групи.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Малюнок удвох» (10 хв.).

Мета: продемонструвати, як невідповідність інтересів призводить до нерозуміння співрозмовника, а у подальшому – до конфлікту.

Хід вправи

Тренер пропонує учасникам тренінгу розрахуватися на першого-другого і  об’єднатися у пари. Кожній парі надається 1 фломастер та один аркуш паперу. З цього моменту до закінчення вправи розмовляти неможна. Психолог дає два різні завдання: першим необхідно намалювати дім, а другому номеру -  дерево. Складність полягає у тому, що пара повинна виконати малюнки за 40 секунд і взяти фломастер удвох так, щоб обидва партнери тримали його. 
Обговорення: 
· Як ви себе почували при виконанні цієї вправи, які емоції у вас виникали?
· Чи виконали ви моє завдання? 
· Що допомогло  вам зрозуміти партнера? Що вам заважало?

Інформаційне повідомлення. «Конфлікт, його види та причини» (10 хв.).
Мета: визначити поняття конфлікту, інформувати учасників про види та можливі причини конфлікту.
Матеріали: інформаційні додатки.
У психологічній літературі визначення терміна «конфлікт» трактують по-різному. Слово «конфлікт» латинського походження та в перекладі означає «зіткнення».
 Конфлікт – це суперечність, яку складно вирішити, він пов'язаний з гострими емоційними переживаннями.

Конфлікт - це зіткнення протилежних інтересів, цілей, потреб, думок, різних позицій. Це процес загострення між двома або більше сторонами учасників конфлікту при вирішенні важливої ​​для всіх проблеми.
Виділяють чотири види конфліктів: 
· внутрішньоособистісний, що відображає боротьбу приблизно рівних за силою мотивів, потягів, інтересів особистості;

· міжособистісний, виникає між двома або більше особистостями, коли один з опонентів прагне придушити партнера;

· міжгруповий, відрізняється тим, що конфліктуючими сторонами виступають групи, що переслідують несумісні цілі і перешкоджають один одному на шляху їх здійснення;

· особистісно-груповий - виникає в разі невідповідності поведінки особистості груповим нормам та очікуванням.

Встановлено, що суперечності, що виникають серед підлітків, не завжди призводять до конфлікту. Успішне вирішення конфлікту залежить від тієї позиції, яку займає людина по відношенню до нього (авторитарну, нейтральну, позицію уникнення конфлікту, чи бажання конструктивно його вирішити). Управляти конфліктом, прогнозувати його розвиток і вміти вирішувати - своєрідна «техніка безпеки» міжособистісних відносин.


Причини конфліктів:

· недостатньо добре знання людини;
· неправильне розуміння його намірів;
· невірне уявлення про те, що він насправді думає;
· помилкова інтерпретація мотивів скоєних вчинків;
· неточна оцінка відносини даної людини до іншого.
Будь-який реальний конфлікт розвивається в часі, тобто є процесом. У широкому сенсі розвиток конфлікту - це послідовна зміна певних стадій або етапів.

Стадії розвитку конфлікту:
· стадія, що припускає - пов'язана з появою умов, при яких може виникнути зіткнення інтересів;

· стадія зародження конфлікту - зіткнення інтересів різних груп або окремих людей;

· стадія дозрівання конфлікту - зіткнення інтересів стає неминучим;

· стадія усвідомлення конфлікту - конфліктуючі сторони починають усвідомлювати, а не тільки відчувати зіткнення інтересів.
Як би нам не хотілося, але навряд чи можна уявити і тим більше здійснити абсолютно безконфліктну взаємодію між людьми. Іноді навіть важливіше не уникнути конфлікту, а грамотно вибрати стратегію поведінки в конфліктній ситуації та привести сторони до конструктивної угоди.

Вправа «Опрацювання стилів розв’язання конфліктів» (15 хв.).
Мета:  відпрацьовування стилів виходу з конфліктних ситуацій.

Матеріали: бланки «Стилі виходу з конфлікту»

Хід вправи
Учасники об’єднуються в 5 підгруп. Кожна підгрупа отримує бланки зі стилем виходу з конфлікту. Тренер просить учасників  за 7 хвилин ознайомитися та проаналізувати можливі стилі поведінки, тобто знайти плюси та мінуси даного підходу. Після того, як бланки заповнені учасники обговорюють можливі плюси та недоліки використання кожного стилю виходу з конфліктної ситуації.

Рольова гра «Конфлікт» (30 хв.).
Мета: опрацювання стилів поведінки у конфлікті.
Матеріали: додаток 1 та 4.
Хід вправи
Тренер об’єднує учасників у 5 підгруп. Кожна підгрупа обирає для себе актуальну конфліктну ситуацію, яку їй необхідно розіграти і показати, відповідно, 5 стилів поведінки в конфліктних ситуаціях.

Обговорення:

· Який стиль поведінки у конфлікті на думку учасників 5 підгруп найбільше  вам сподобався?

· Чим корисно вміти вирішувати конфлікти?

· Де вам може знадобитися ця інформація?

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було для вас найцікавішим?

· Які ваші враження від заняття?

· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

 Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.
Додаток 1.

Відомі фахівці в області психології К. Томас і Р. Кілмен виділяють 5 основних стилів поведінки в конфліктних ситуаціях:

Змагання (конкуренція) передбачає зосередження уваги тільки на своїх інтересах, повне ігнорування інтересів партнера.

Уникання (ухилення) характеризується відсутністю уваги як до своїх інтересам так і до інтересів партнера.

Компроміс є досягнення «половинчастої» вигоди кожною стороною.

Пристосування передбачає підвищену увагу до інтересів іншої людини, при цьому власні інтереси відходять на другий план.

Співпраця є стратегією, що дозволяє врахувати інтереси обох сторін.

                                                                                                     Додаток 2.

Управління конфліктом.

	Зміст діяльності

	Перший крок: вивчення причин виникнення конфлікту

	Другий крок: обмеження числа учасників

	Третій крок: додатковий аналіз конфлікту

	Четвертий крок: прийняття рішення


  Додаток 3.
                              Процедура врегулювання конфліктів:

· сприймати ситуацію такою, яка вона насправді;

· не робити поспішних висновків;

· при обговоренні слід аналізувати думки протилежних сторін, уникати взаємних звинувачень;

· навчитися ставити себе на місце іншої сторони;

· не давати конфлікту розростися;

· проблеми повинні вирішуватися тими, хто їх створив;

· шанобливо ставитися до людей, з якими спілкуєшся;

· завжди шукати компроміс;

· подолати конфлікт може спільна діяльність і постійна комунікація між спілкуються.

  Додаток 4.
ПАМ'ЯТКА ДЛЯ РОЗВ'ЯЗАННЯ КОНФЛІКТІВ
за книгою Корнеліуса Х. і Фейра Ш. "Виграти може кожний"
1. Задай собі питання: 
Чого я хочу насправді? 
А чого хоче він? 
Чи хочу я сприятливого рішення для нас обох? 
2. Постав себе на місце співрозмовника: 
Як би я відчував себе на його місці? 
3. Розберися в своїх емоціях 
Що я відчуваю? 
Чи не перекладаю я на когось вину за свої почуття? 
Що я хочу змінити? 
4. Та прийми рішення. 
Чи хочу я вирішити конфлікт? 
Можливо моя образа викликана минулою неприємною ситуацією? 
Можливо мені не подобається в ньому те, чого я не хочу визнавати за собою? 
Чого я хочу досягти? 
Висновок: Якщо ти прагнеш чогось досягти у житті, ніколи не витрачай часу на сварки, які псують настрій.
12 заняття.

Тема «Наше успішне майбутнє».

Мета: навчити учнів долати труднощі, позитивно мислити, досягати успіху, формувати відчуття відповідальності за своє майбутнє.

Матеріали: плакат «Наші очікування», плакат «Правила роботи групи», фломастери, стікери, аркуші формату А4, ручки, дошка, крейда, скоч.

  Час: 1,5 години.

Ритуал привітання (3 хв.)

Мета: повторити ритуал привітання.

Матеріали: не потрібні. 

Вступна частина. (3 хв.)

Тренер повідомляє про тему, мету і зміст заняття.

  Вправа «Наші очікування» (7 хв.)

Мета: навчити учасників визначати власні очікування і ставити мету роботи на занятті.

Матеріали: кольорові стікери, ручки, плакат «Наші очікування».

Хід вправи
Учням пропонують на кольорових стікерах написати  свої очікування від заняття, потім зачитати їх уголос. Усі очікування приклеюють на плакат «Наші очікування» по контуру мішка.

Вправа «Правила роботи групи» ( 7 хв.).

Мета: повторення правил, за якими відбуватиметься взаємодія у групі.

Матеріали: плакат «Правила роботи групи».

Хід вправи
Тренер пропонує учасникам згадати правила роботи групи.

Обговорення:

· Для чого ми повторювали наші правила?

Вправа «Візьми серветку» (10 хв).

Мета: виявити труднощі, які виникли у 10-тикласників.

Матеріали: упаковка серветок.
Хід вправи

Тренер по колу передає паперові серветки, кажучи: «На випадок, якщо знадобиться, візьміть будь ласка, собі трохи серветок». Після того, як всі учасники взяли серветки, психолог просить кожного учасника повідомити про свої помилки, труднощі і проблеми, і назвати їх стільки, скільки серветок він взяв.

Обговорення:

· Чи є серед ваших помилок, труднощів і проблем ті, які з’явилися у вас напередодні чи під час навчання у 10 класі?

· Чи зверталися Ви до когось по допомогу?

· Чи готові Ви долати їх зараз?

Інформаційне повідомлення «Невдача й помилка як стимул до саморозвитку» 

(5 хв.).

Мета: ознайомити учасників із позитивним та негативним значенням невдач та помилок.
Помилка чи невдача часто справляє позитивний ефект на подальшу діяльність людини: спонукає її докладати більше зусиль, сприяє набуттю досвіду тощо.
Але невдача може й негативно впливати на мотивацію діяльності. Часто людина не наважується розпочати чи продовжити діяльність, бо боїться припуститися помилки та зазнати невдачі. Такий стиль поведінки особливо характерний для людей, які прагнуть у своїй діяльності уникнути невдачі. Вони хворобливо сприймають кожну поразку чи промах, вважаючи (й часто цілком безпідставно), що невдача — це свідчення їх безпорадності й відсутності здібностей.

Дуже важливо сприймати свої невдачі та помилки як необхідний компонент навчання й розвитку. Слід усвідомити, що аналізуючи причини невдач і працюючи над своїми помилками, ми можемо вдосконалити свої здібності.
Все залежить від нас самих, адже можна отримувати безліч невдач і припускатися багатьох помилок, але не вчитися на них. Коли людина не вдається до ретельного аналізу своїх помилок та недоліків, коли не змінює методів своєї роботи, то користі від таких невдач і помилок буде мало. Значно краще, коли ви не лише аналізуєте помилки та причини невдач, а й виробляєте нову стратегію, виконуєте систему вправ, спрямованих на усунення недоліків і розвиток певних навичок та здібностей.
Людина повинна прагнути до того, щоб час від часу влаштовувати собі випробування, й бути вдячним тим обставинам, коли така нагода трапляється. Адже кожна невдача — це стимул для саморозвитку, це можливість вдосконалювати свої здібності та змінитися на краще.

Після невдачі, відчувши, що щось не так, людина більшою мірою схильна змінювати свій стиль і методи роботи. Поразка спонукає міркувати над тим, як оптимізувати свою діяльність і вдосконалювати певні здібності та навички.

Вправа «Корисна помилка» (15 хв.).
Мета: оволодіти навичками самоаналізу та конструктивного ставлення до проблемної ситуації , що відбулася в минулому; прийняття себе.

Матеріали: таблиця.

Хід вправи
Тренер пропонує подумки повернутися в своє минуле і згадати ситуацію, в якій учасники були неуспішними, але подивитися на неї з позиції зверху чи збоку. 

Завдання: проаналізувати ситуацію і записати, яка користь від цієї невдачі, чому вона навчила і які висновки були зроблені зі своїх помилок та заповнити таблицю.

	№
	Ситуація
	Чому вона виникла ?
	Яка користь від цієї невдачі і чому вона навчила?
	Які висновки я зробив  (зробила):

	
	
	
	
	


Обговорення: 

· Яку користь можна винести з невдачі?

· Які висновки ви зробили зі своїх помилок?

Інформаційне повідомлення «Позитивне мислення» (7хв.).

Мета: ознайомити учасників із поняттям «позитивне мислення».
Матеріали: не потрібні.

Тренер. У кожного з нас бувають ситуації, через які ми засмучуємося. Негаразди трапляються в усіх але не треба надовго засмучуватися і поринати у сумні думки, бо це робить наш настрій поганим і негативно впливає на поточні справи. 

Інколи ми не можемо змінити ситуацію, але завжди здатні самі обирати, про що та як думати. Позитивне мислення підвищує людині настрій, робить її впевненішою у собі, і тоді вона спроможна подолати будь-які труднощі та знайти вихід із непростих ситуацій. Думки треба обирати, як квіти: лише красиві, ті,які подобаються, від яких приємно жити. 

«Східна притча».

Одному султанові приснився сон, що в нього повипадали всі зуби. Він покликав мудреця та наказав тому пояснити сон. Той сказав : " О султане, я маю неприємну звістку - усі твої родичі скоро помруть." Розгніваний султан відправив мудреця до в'язниці та покликав іншого. Той вислухав сон і промовив : " О султане, в мене для тебе дуже приємна звістка - ти переживеш усіх своїх родичів!".  Султан заспокоївся та щедро нагородив мудреця.

Обговорення:

· Про що ця притча?

· Чому важливо мислити позитивно?

Тренер. Дана притча яскраво ілюструє значення в житті людини позитивного міркування. Коли ми мислимо позитивно ми маємо доступ до досвіду своїх успіхів, які були в нашому житті. Якщо ми зустрічаємось з проблемою, маючи позитивний настрій, ми згадуємо всі успішні рішення подібних проблем у минулому та збільшуємо шанси на новий успіх.
Психолог Ерік Берн описав найбільш поширені життєві позиції. Згідно з його схемою людина може відчувати себе " у порядку"( о"кеу) або не в порядку ( не о"кеу). Так само вона може оцінювати і інших людей. 

Висновок тренера. Отже, ваша життєва позиція - ще одна складова досягнення успіху. Успіх - це стан розуму. В житті зустрічаються різні обставини, але те, якими ми бачимо себе чи інших , - це питання нашого вибору, а не обставин.

Вправа «Сила мислення» (15 хв.).

Мета: навчити учасників брати відповідальність за своє життя і формувати на цій основі позитивне мислення.

Матеріали: не потрібні.

Хід вправи

Тренер пропонує учасникам тренінгу об’єднатися у пари. Особа А згадує випадок, коли її несправедливо образили. Особа Б має довести, що особа А могла б уникнути цього, якби поводилася по-іншому, і допомогти зрозуміти, який позитивний досвід вона здобула. Через 5 хвилин відбувається зміна ролей.

Обговорення:

· Які почуття виникли у вас під час цієї вправи?

· Чи набули ви нового життєвого досвіду?

Висновок тренера. Одним зі способів прийняття себе є поглиблення усвідомлення своєї вартості та взяття на себе відповідальності за свої дії та життя. Якщо ви знатимете і розвиватимете позитивні риси свого характеру, то цим збільшите самоповагу і покращите прийняття себе іншими людьми.
Вправа «Мої цілі на майбутнє» (15 хв.).

Мета: сформувати учасників позитивну установку на майбутнє. 

Хід вправи
Тренер пропонує учням за 5 хвилин визначити і записати в свої щоденники 5 основних цілей, які вони мають реалі​зувати в наступному році. 

Обговорення:
Учасники по колу відповідають на питання:

1. Що ти зробиш спочатку? 

2. Що ти будеш мати, якщо виконаєш усе, що спланував? 

3. Що треба зробити для реалізації цілей? Хто має допомогти тобі? 

Рефлексія заняття (10 хв.).

Мета: виявити, наскільки заняття було цікавим для учасників, що вони дізналися нового і чи збулися їхні очікування.

Матеріали: стікери, ручки, аркуші з написами «найцікавіше», «мої враження», плакат «Наші очікування».
· Що було важливого, цінного під час роботи за програмою?  

· Що Ви здобули, «відкрили» для себе у ході роботи і як це може допомогти в подальшому житті? 
· Чи збулися ваші очікування? Якщо так, перемістіть ваші стікери в «мішок».

Вправа «Ритуал прощання» (1 хв.).

Матеріали: не потрібні.
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